Pedro Angel Lopez Ferrer

Pagina 1 de 30



Contenido

DATOS PERSONALES. ... .cciiiiiiiiie et s s e e e eaes 3
FORMACION ACADEMICA .....cueuvvivetereeeessesesessssssesessssssssesessssssssesessssssesesessssssesesenes 4
CARGOS DE RELEVANCIA ...ttt ettt s s st s e et s e s ea e e aaan e 6
EXPERIENCIA PROFESIONAL ....couiiiiiiiicticcie e ss s s s s s s s en s n s s s en s ennes 7
CURRICULUM PROFESIONAL....uttuiituietseseesnnsessssasssnsssnsssnsssnnsesnsssnsssnssennsssnsernnnes 9
NOMBRAMIENTO DE SOCIO DE MERITO....c.cccuiiiiiiiiiccieens e encese s eneea e 17
COMPROMISO CON EL PRINCIPADO DE ASTURIAS. ...ttt 20

Camara de Comercio Gijon, Langreo y Carrefi0......ccuvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 20

FuNdacion Gijon BalONCESLO ....uvveeeiiiiiiiiiiiiireeee e s s s s ssirrre e e s s s e s s sssnrree e e s e e e e e e 22

Fomento y Desarrollo del Baloncesto. FODEBA .........ccoviiiiiiiiiiiiccics e eneere e 25
ARTICULOS DE OPINION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ....cvevvevvereerresrereenens 26
CONCLUSIONES. ... ..ttt e s s e s e s s s s s e a s e s e s a s e s e n s s s e ennsensenns 30

Pagina 2 de 30



DATOS PERSONALES

Nombre: Pedro Angel Lépez Ferrer

Fecha de nacimiento: 12 de marzo de 1964

Lugar de nacimiento: Gijon

Domicilio: Carretera de Santurio 649, Urbanizacién Quinta
Cabuefes P-12, 33394 Gijon, Principado de Asturias
Teléfono: 985 33 06 60

Movil: 609 44 53 56

E-mail: pedro@goyastur.com; direccion@loferingenieros.es

Estado Civil: Casado desde 1991 y padre de dos hijos mellizos,
Pedro y Alicia desde 1999

Segundo de siete hermanos curso sus estudios en el Colegio de la
Inmaculada de Gijén, (PP. Jesuitas), para continuar en la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Gijén.

Con un marcado caracter emprendedor, ya con 18 afos y mientras
cursaba los estudios de Ingenieria se inicié en el mundo de las clases
particulares para fundar dos afilos mas tarde una academia, el Centro
de Estudios LOFER que dejé en manos de su madre y sus hermanos
cuando su profesion de ingeniero le impidié seguir compatibilizando
ambas actividades.

En el ambito empresarial, siempre muy presente en su vida, ha
participado activamente en la creacién de varias empresas de las
que actualmente ya no forma parte; la mencionada Academia,
Centro de Estudios LOFER, (sector servicios), Advantis Consulting,
(sector TIC), Promociones y Construcciones Kanata, (sector
promocion y construccion) y Body Silk System, (sector biosanitario)
y ha formado parte de los drganos de direccion y representacion en
distintas etapas de Técnicas de Vapor y Fluidos, TVF, (Sector
Ingenieria), Mariscos José Ramon, (sector alimentaciéon) y Estanco
Jovellanos, (sector servicios).
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FORMACION ACADEMICA

e Titulo de Ingeniero Técnico Industrial rama Electricidad por la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Gijon.

e Titulo de Grado en Electricidad afio 2014.

e Colegiado 3.416 desde que finalizd la carrera Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias.

La profesidon de Ingenieria es intrinseca a la formacién continua
en todos los aspectos relacionados con la actividad tanto
normativos como formativos. Es imprescindible estar al dia de
los avances técnicos y tener un alto grado de conocimiento sobre
la normativa vigente en cada momento.

La adaptacion y el cambio en el reglamento electrotécnico de
baja tension en el ano 2002 y la implantacion del reglamento de
Eficiencia Energética en ano 2008 fueron dos momentos
especialmente relevantes ya que no solo produjeron un cambio
de normativa, sino que han traido una nueva forma de enfocar
los proyectos y las obras.

Todo ello ha traido como consecuencia una formacion
permanente que queda reflejada en multitud de certificaciones
primero como receptor y mas adelante como ponente.

e Numerosos cursos profesionales impartidos por el Colegio
Profesional de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado
de Asturias.

e Diversos cursos profesionales impartidos por el Colegio Oficial
de Aparejadores del Principado de Asturias.

e Asistente y Ponente habitual en los Simposiums Nacionales de
Alumbrado Publico, organizados por el Comité Espafiol de
Iluminacion (CEI), donde se tratan los Ultimos avances
tecnoldgicos en la materia. Destacando la ponencia sobre
eficiencia energética en el alumbrado existente sin inversion y
que fue presentada en simposium celebrado en Mataro.

e Asistente y ponente asiduo a las ferias anuales, Nacionales e
Internacionales de Aparellaje Eléctrico y especialmente de
Alumbrado Publico Exterior.

¢ Asistente a los congresos Mundiales de Smart City.

e Miembro del Comité Espaifiol de Iluminacion (CEI). Maxima
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autoridad nacional en desarrollo de normativa y directrices en
alumbrado en todas sus vertientes.

Elaboracion de articulos sobre Alumbrado Exterior para
publicaciones técnicas nacionales.

Ponente en charlas técnicas especializadas, Universidad,
Colegio de Ingenieros Técnicos, CEI, asociaciones empresariales
y culturales. Las ultimas ponencias se desarrollaron en tres
jornadas organizadas por la Direccion General de Mineria y
Energia, (dependiente de la Consejeria de Economia y Empleo),
por la Fundacién Asturiana de la Energia, FAEN, y por la
Federacion Asturiana de Concejos, en colaboraciéon con la
asociacion de instaladores.

Colaborador y redactor con FAEN, Fundacién Asturiana de la
Energia, en la Guia Alumbrado Publico de Estrategias para la
consecucion de Ahorros energéticos y econdmicos.

Asesor de fabricantes nacionales e internacionales sobre
luminarias de alumbrado exterior.

Asesor para fabricaciéon de puntos de luz urbanos singulares,
relacionados con el mobiliario urbano.
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CARGOS DE RELEVANCIA

e Miembro del Comité Ejecutivo de la Camara Oficial de Comercio
Industria, Servicios y Navegacion de Gijon desde abril 2010

e Vicepresidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Gijon desde2011.

e Presidente de la Fundacién Gijon Baloncesto desde 2004.

e Presidentedel FODEBA, acronimo de FOMENTO Y
DESARROLLO DEL BALONCESTO desde 2014, club de
baloncesto femenino mayor de Asturias.

e Representante por la Camara de Comercio del Consejo de
Comunidades Asturianas.

e Representante por la Camara de Comercio del Consejo
Econdmico y Social de la Ciudad de Gijon.

e Representante por la Camara de Comercio de la Fundacion
Asturiana de la Energia.

e Representante por la Camara de Comercio en el Consejo de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. (PETSA).

e Representante por la Cadmara en la comision de trabajo y
comisidn permanente de presupuestos participativos de Gijon.

e Representante por la Camara de Comercio en la comisién de
trabajo vial de Jove.

e Miembro de la comisién de Calidad de la EPI.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Desde 1990 trabaja en GOYASTUR, empresa con 43 afos de
existencia especializada en montajes eléctricos.

Compaiiia de capital 100% asturiano y que bajo su direccion técnica
y en directa colaboracion con la propiedad han conseguido ser un
referente indiscutible en su sector. Cuenta actualmente con una
plantilla fija de veinticinco empleados, (que aumenta y se adapta al
volumen de la obra que en cada momento haya), repartidos en
cuatro divisiones altamente especializadas; Alumbrado Exterior,
Edificacion Singular, Instalaciones Industriales y Energias
Renovables, todas ellas con sus consiguientes departamentos de
mantenimiento.

El trabajo que desarrolla en Goyastur se complementa desde
siempre con el de la ingenieria Lofer Ingenieros, sociedad
constituida en el 2006 para continuar con la actividad profesional de
elaboracidon de proyectos y direcciones de obra desarrollados desde
1.989.
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Actualmente en Lofer Ingenieros interviene realizando proyectos
relacionados con la ingenieria eléctrica y la eficiencia energética en
todas sus vertientes, junto con sus dos hijos, ambos Grados en
Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Oviedo.

Tanto en Goyastur como en Lofer Ingenieros ha elaborado,
desarrollado y dirigido proyectos y obras relacionadas con el
crecimiento urbanistico, la edificacién, el desarrollo industrial, la
industria 4.0, la eficiencia energética edlica y fotovoltaica, sin
renunciar a realizar obras y proyectos alli donde el cliente
demandara sus servicios, como han sido el caso de obras en Egipto,
Israel, Togo, Philadelphia, Portugal, Brasil, Eslovenia, etc.

Con mas de dos mil referencias tanto en proyectos como en obras
cuenta con un extenso bagaje profesional que combina la triple
visién; la elaboracion del proyecto, direccién de la obra y ejecucién
de la misma, manteniendo una estrecha relaciéon con clientes,
proveedores y gestion de equipos.

Convencido de que solo desde la accion se puede contribuir a
mejorar la sociedad y la vida de las personas, esta involucrado
actualmente en tres importantes proyectos sobre los que pivota su
relacion con Asturias; Fundacion Gijéon Baloncesto, Camara de
Comercio de Gijén, Langreo y Carrefio y Club de baloncesto
FODEBA, desde los que intenta devolver a la sociedad parte lo que
de ella ha recibido.
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CURRICULUM PROFESIONAL

Desde enero de 1.990 trabaja en GOYASTUR, S.A., empresa de
instalaciones y montajes eléctricos, actividad que durante estos 34
aNos compagina con su despacho profesional donde desarrolla el
disefo y la elaboracidn de proyectos, especializandose con el paso
del tiempo, en todo lo relacionado con el Alumbrado Exterior,
desarrollando obras y proyectos en todos sus campos:

Alumbrado de Viales, Carreteras,
Autopistas, Autovias y Rotondas.
Alumbrado de Parques, Jardines y
Zonas Verdes. Alumbrado de zonas
Deportivas y de Espectaculos.
Alumbrado en Tuneles. Alumbrados
Rurales. Alumbrado de Fachada de
Edificios Singulares. Alumbrado en
Espacios libres y Grandes
Actuaciones Urbanisticas. Alum.
interiores y exteriores ornamentales
en Iglesias. Alumbrados de
Esculturas y Obras de Arte.
Alumbrado solar fotovoltaico.
Telegestion para mantenimiento y
energia municipal de alumbrados
\. publicos. Eficiencia Energética e
| integracién de instalaciones en
ciudades Smart City.

Sus principales clientes son los estudios de arquitectura, las
empresas de ingenieria y las instituciones publicas, con ellas
colabora en los grandes planes urbanisticos y distintas actuaciones
singulares, proporcionandoles los estudios de detalle y los proyectos
especificos, segun los distintos criterios de diseino, que pueden estar
ya 0 no preestablecidos.

Las distintas visitas realizadas a las fabricas tanto nacionales como
internacionales y esa triple vision proyectista, director de obra y
realizador, 'le situan en una posicion de privilegio en cuanto al
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conocimiento del material existente en el mercado. Con mas de 34
anos de experiencia en ALUMBRADO EXTERIOR, ha elaborado en
este tiempo mas de dos mil proyectos y ejecutado bajo su directa
supervision mas de dos millares de obras”. (CEI Valencia 2024)

El listado de referencias proyectadas, ejecutadas y/o dirigidas es
muy extenso y su especializacién en el campo del alumbrado no le
apartd ni condiciond para realizar proyectos que abarcan las cuatro
divisiones mencionadas en la introduccion; Alumbrado Exterior,
Instalaciones de Edificaciones Singulares, Instalaciones Industriales
de Alta y Baja Tension y Eficiencia energética.

Algunas de la referencia mas importantes de proyectos de los
ultimos doce anos han sido;

Plan director de Gijon, afo 2012, para ahorrar en el
alumbrado publico existente, y ayudar en la buena toma de
decisiones en el alumbrado existente. Dicho plan ha producido en
Gijon unos ahorros muy importantes en su primer afio de vida y sin
inversidon, racionalizando el gasto y ayudando en la toma de
decisiones para alcanzar las mas adecuadas.

A peticion de CEI ha elaborado en el simposium de 2.013,
celebrado en Matard, una ponencia a cerca del mencionado
plan que ha sido muy celebrada por todos los asistentes,
profesionales, fabricantes y miembros del Comité Espaiol
de iluminacion, (recogia la revista Luces CEI, cuyo promotor es el
Comité Espafiol de Iluminacién, en su numero de octubre de 2013,
“Lofer Ingenieros nos paseo por Gijon y con una fuerza de expresion
gue tendremos que recuperar, nos hizo pasar un buen rato entre
ironias, criticas, datos y soluciones. Eficiencia, pero no a cualquier
precio es un buen principio a tener en cuenta’, (sic)).

En noviembre 2.013 los dias 6 y 7, el director general de
Mineria y Energia dependiente de la Consejeria de
Economia y Empleo del Gobierno del Principado de Asturias,
en colaboracion con la Fundacion Asturiana de la Energia y
de la Federacion Asturiana de Consejos organizaron tres
ponencias impartidas por Pedro en las zonas oriental,
occidental y central, sobre Eficiencia Energética para los 78
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ayuntamientos asturianos.

Las mencionadas ponencias han alcanzado un nivel de satisfaccion
tremendamente alto y han podido aclarar numerosas dudas tanto a
los responsables municipales, como a los instaladores que han
querido acudir a las ponencias.

En el afio 2013 realiz6 un plan director para actuar sobre el
alumbrado puablico existente en todos los Hospitales
dependientes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, “SESPA"”, que engloba ocho areas sanitarias con ocho
hospitales; Hospital de Jarrio. Area Sanitaria I. Jarrio. Coafia.
Hospital de Cangas de Narcea. Area Sanitaria II. Cangas de Narcea.
Hospital de San Agustin. Area Sanitaria III. Avilés. Hospital de
Cabuefies. Area Sanitaria V. Gijon. Hospital Grande Covian. Area
Sanitaria VI. Arriondas. Hospital Valle del Nalon. Area Sanitaria VIILI.
Riano. Langreo.

Edificio de la Comisaria de la Policia Local de Gijon
En todos ellos gracias al mencionado plan director se conseguirian

en una primera fase una reduccién de potencia de al menos un 40%,
con una eficiencia Im/w tres veces superior a la actual.
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En el ano 2014 realizé dos actuaciones relevantes; el proyecto
de eficiencia energética para el edificio portuario del puerto
de Lomé en TOGO, Africa, donde Goyastur desplazdé a sus
operarios para realizar las obras en el ambito portuario.

El alumbrado del coso Taurino de Gijon en 2014 para corridas
nocturnas fue un proyecto y obra que destacé por la singularidad
de este, con una alta carga técnica en la que por razones obvias no
puede existir ningun tipo de deslumbramiento en el ruedo
alcanzandose unos niveles de uniformidad y luminosidad muy
relevantes.

En el afio 2015 se elaboré junto a FAEN una Guia de
Alumbrado Publico de Estrategias para la consecucion de
Ahorros energéticos y econémicos.

En el aho 2016 destaca también por su singularidad el proyecto y
obra del alumbrado ornamental de la Capilla de la Santa
Cruz en Cangas de Onis. Sepultura del Rey Favila, hijo de don
Pelayo y su esposa Froiluba, obra y proyecto financiada por la
FUNDACION EDP.

Desde el ano 2017 y hasta la fecha, a raiz de las
subvenciones del IDAE para ahorros energéticos en
alumbrado publico se realizaron proyectos finalistas para la
solicitud de subvenciones que fueron todas concedidas en base a
dichos proyectos para numerosos ayuntamientos de Asturias;
Cangas de Onis, Carreiio, Gozon, Grado, Candamo,
Cabrales, Vegadeo, Villaviciosa, Teverga, Penameyera,
Corvera, Pilona, Parres...

En el afo 2018 por medio de la Consejeria de Educacién se nos
adjudicaron en base a licitaciones varios proyectos y obras en
colegios dependientes de dicha consejeria. También se elabord ese
mismo ano el proyecto de todas las instalaciones interiores
deportivas del Concejo de Grado.
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En el aho 2019 fue relevante la
elaboracién de los PPTP para el
servicio Publico de Empleo.

En el Ao 2020 se elabord el
proyecto de alumbrado |
ornamental interior de la Iglesia
de San Julian de Somio con las
Ultimas tecnologias en alumbrado
que produjo unos ahorros
superiores al 70%, resaltando la
belleza del templo en todas sus
celebraciones.

El trabajo de ingenieria y obra
en los templos ha sido una
constante a lo largo de los anos y en su haber esta las
iluminaciones de la Iglesia de San Lorenzo, San Jose, San
Pedro, San Andrés de Ceares, etc.

Iglesia de San Julian de Somio

En el ano 2021 se elabora el proyecto para la remodelaciéon de toda
la instalaciéon eléctrica del edificio del Servicio Regional de
Investigacidn y Desarrollo Agroalimentario, Serida, en Villaviciosa.

En el ambito industrial se elaboraron las memorias para la solicitud
de subvenciones para el ahorro energético en iluminacion de las
plantas de Arcelor Mittal de Etxebarri, Aviles TBC y Gijon WRM.
Realizando las obras de adaptacién a las nuevas exigencias y
normativas simultdneamente.

En el aho 2022 y 2023 se elaboraron dos proyectos muy
relevantes para la Consejeria de Medio Rural y Conexién territorial.
Servicio de Conservacion y Explotacion de Carreteras del
PRINCIPADO de ASTURIAS, sobre la eficiencia energética en
todas las instalaciones de alumbrado exterior de la red de
carreteras del Principado de Asturias con un presupuesto
superior a los 17,5 millones de euros.

En el apartado de obras todas ellas estan relacionadas con la
actividad y las cuatro divisiones mencionadas, (mas de 2000 obras
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a lo largo de estos 34 anos), destacando por ejemplo las obras
realizadas para AENA tanto en Asturias como en Palma de
Mallorca tanto en el hangar para pintado de aviones como
en los edificios y terminales de pasajeros.

Las obras de montaje para desarrollar la ingenieria de
detalle en Portugal, Eslovenia, Israel respondiendo a las
necesidades de nuestros clientes o las obras relacionadas
con las energias renovables en Philadelphia y Brasil para el
montaje de internos en torres eodlicas demuestran nuestro
compromiso con los clientes acudiendo alli donde nos
demanden.

Instalacion industrial alta y baja tension.

Las obras de acondicionamiento de los internos de torres
para energia eodlica comenzaron muy incipientemente en el afio
2012 en una campa al descubierto sin apenas medios y con el paso
de los anos, desde Goyastur se formdé el mejor equipo humano a
nivel mundial con 24 operarios que actualmente trabajan
directamente para el Grupo Windar.
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Especialmente relevante en pleno COVID fue Ia
construccion en un < Hospital COVID H-144
tiempo récord del |
Hospital 144 en el
Recinto Ferial Luis
Adaro. Un trabajo en
el que hubo que
trabajar
interrumpidamente
en los momentos mas
duros de la
pandemia. Una obra
en la que Goyastur
trabajo de una
manera totalmente desinteresada en beneficio de la
sociedad.

Otras obras recientes son las finalizadas en el nuevo edificio de
la Policia Local de Gijon que se desarrollaron a lo largo de 4 anos
y en la que elaboramos toda la ingenieria de detalle de alta, baja,
sefales débiles, red de datos, clima y alumbrado. Una obra compleja
superior al millén de euros y que demuestra todas las fortalezas de
la empresa.

En el apartado de la eficiencia energética con energias renovables
destacan las obras de autoconsumo fotovoltaico llave en
mano realizadas para importantes clientes del entramado
empresarial asturiano, directamente para la propiedad o para las
compafias energéticas que ofrecen estos productos.
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“"Es extremadamente complicado destacar unas obras o proyectos
por encima de otros, pero es cierto que algunos de ellos de importes
poco relevantes han constituido un auténtico reto. Los proyectos y
obras en la que hay que iluminar una escultura requiere ademas de
estudio muchas conversaciones y reuniones con el escultor para
saber que quiere representar con su escultura en horas nocturnas”.

TIluminacion del Mural de Alejandro Mieres

“"Haber podido iluminar espacios tan importantes de artistas tan
relevantes constituyen un verdadero orgullo. Rubio Camin, Vaquero

Turcios, Pepin Noja, Benjamin Menéndez o Alejandro Mieres son
algunos ejemplos”.
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NOMBRAMIENTO DE SOCIO
DE MERITO

Asociacion de Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial
de Espana (UAITIE)
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UNION DE ASOCIACIONES
DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES Y GRADUADOS
EN INGENIERIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL DE ESPARA

Madrid, 14 de abril de 2025
D. Pedro Angel L6pez Ferrer
Asociacion de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales del Principado de Asturias

GlLON

Asunto: Concesién de la Insignia de Socio de Mérito
Ref.: 16.3

Estimado amigo y compafero:

Me complace trasladarte, en nombre de la Unidén de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espafia (UAITIE), nuestra mds cordial felicitaciéon con
motivo de tu designacion como Socio de Mérito de esta Corporacion de ambito nacional, acuerdo adoptado
por la Junta General Ordinaria celebrada el pasado 28 de marzo.

Este reconocimiento, promovido por tu Asociacién del Principado de Asturias, recoge con justicia una
trayectoria marcada por el compromiso con nuestra profesion, el desempefio riguroso de tus
responsabilidades y la entrega constante al servicio institucional. El expediente que sustenta esta distincion
da fe de tus méritos profesionales y de tu destacada aportacion al colectivo, lo cual te hace digno merecedor
de este distintivo honorifico.

La concesion del nombramiento de Socio de Mérito no solo simboliza la gratitud de nuestra Institucion, sino
que también pretende resaltar los valores que inspiran tu quehacer: -dedicacidn, responsabilidad y espiritu
asociativo-. Ejemplos como el tuyo prestigian a nuestra profesién y fortalecen el tejido corporativo que la
sustenta.

Estoy convencido de que este reconocimiento tendra para ti un significado muy especial. Desde la UAITIE,
confiamos en seguir contando con tu inestimable colaboracidn y con la misma implicacién que siempre te
ha caracterizado.

Sabemos gue esta condecoracién tendra para ti un valor especial porque conocemos el carifio que tienes a
la profesion, y desde estas lineas te animo a que sigas en esa misma linea de trabajo, colaboracion y
superacion a que nos tienes acostumbrados, en ésta nuestra Institucion asociativa.

Recibe mi mas sincera enhorabuena y un afectuoso saludo.

El Presidente,

2142028
138

Fdo.: Ramén Grau Lanau



@ ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
Yooy INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE
) ASTURIAS

‘bw

D. PEDRO LOPEZ FERRER
CR. SANTURIO, 649

URB. QUINTA CABUENES, 12
33394 - GIJON (Asturias)

Gijon, 10 de Abril de 2025
Estimado amigo y compariero:

Me complace informarte que en la Junta
Nacional Ordinaria de la U AILTILE., celebrada el dia 28 de marzo de
2025, se aprobo, a peticion de la Asociacion de Ingenieros Técnicos

Industriales del Principado de Asturias, el concederte la Distincion de
SOCIO DE MERITO.

La imposicion de la insignia y Diploma
correspondiente, asi como el Lazo de Dama a tu distinguida esposa, se
realizard en el transcurso de nuestro Fiesta Social que se celebrard el
sabado 7 de junio de 2025, a las 20:30 horas, en el Hotel Begofia Park de
Gijon.

Recibe nuestra mas cordial enhorabuena y un
fuerte abrazo.

Fdo.;_pjggd Pérez Mufiiz
 PRESIDENTE

NOTA: Al acto y posterior cena estas invitado junto con tu esposa.

Menéndez Pelayo, 8 - 33202 - GIJON (ASTURIAS) - Teléfono 985 36 51 44 - secretaria@coitipa.es



COMPROMISO CON EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

El compromiso con Asturias se pone de manifiesto con tres
proyectos que se mantienen en el tiempo. Fundacién Gijon
Baloncesto 20 anos, Camara de Comercio de Gijoén, Langreo y
Carrefo 14 anos y FODEBA 10 anos.

Camara de Comercio Gijon,
Langreo y Carreno

Su participacion desde el ano 2010 en los 6érganos de gobierno,
concretamente en el comité ejecutivo de Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gijon como cargo
electo, ostentando la vicepresidencia segunda desde el aho 2011 y
la vicepresidencia primera desde el afio 2018.

La Camara de Comercio de Industria Servicios y Navegacion como
corporacion de derecho publico representa los intereses de las
empresas de Gijon, Carreio y Langreo y gestiona el recinto ferial de
Asturias Luis Adaro incluyendo su Palacio de Congresos.

La Camara es un potente elemento dinamizador del tejido
empresarial asturiano y el trabajo que se desarrolla es muy
relevante.

Su apoyo a la Presidencia durante estos 13 afios en los mas de 300
actos institucionales que se desarrollan anualmente y en las 14
ediciones de la Feria Internacional de Muestras de Asturias ha
contribuido sin duda a mejorar las condiciones de las 28.000
empresas representadas en la demarcacion, lo que supone 1/3 de
censo de las empresas Asturias y un porcentaje similar del PIB de
Asturias.

Con la eleccién en el aio 2011 del actual presidente de la Camara y
el posterior nombramiento de su comité ejecutivo, la entidad se
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enfrenté a grandes retos, pasando de un presupuesto que rondaba
los 4 M de euros a los actuales 8 M y todo ello a pesar de la supresion
del recurso cameral permanente, que en su momento suponia un
importante porcentaje de los ingresos.

En el desempeno de sus funciones y siempre en leal colaboracion
con su presidente ha desarrollado de manera principal los siguientes
cometidos:

e Restructuracién tanto econémica financiera como de personal,
asegurando la solvencia y viabilidad de la Cdmara de Comercio y
del conjunto de sus funciones corporativas, habiendo, como
consecuencia de ello, aumentado en un 70% su presupuesto, asi
como de los resultados positivos.

e En funcién de su cargo ejerce la representacion institucional de
la Cadmara de Comercio en distintos habitos, destacando los
siguientes:

> Representacion de la Camara en la Feria Internacional de
Muestras de Asturias durante 14 ediciones, habiendo ido en
aumento el numero de visitas institucionales y actos, en
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muchos de los cuales, con intervenciones adecuadas a los
mismos, situdndose en la uUltima ediciéon en torno a 40.

> Representacion de la Camara en la inauguracién o clausura de
distintas ferias o congresos a lo largo de cada ejercicio,
situandose el Ultimo afo en torno a 25 eventos.

Proyectos educativos a través del
deporte

Fundacion Gijon Baloncesto

Tanto en el colegio como en la universidad practicod el deporte que
sin duda ha marcado parte de su vida, el baloncesto.

Empezo a jugar con diez afios, debutd en segunda divisidn nacional
con 17 aifos y prolongd su carrera baloncestistica en competicion
hasta los 29 anos.

Como entrenador empezd con 15 afos entrenando al Club
Vanguardia en categoria cadete femenina.

Ha entrenado, mas de treinta ainos, a equipos alevines, infantiles,
cadetes, juveniles y senior tanto masculinos como femeninos, y
participado en campeonatos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Convencido de que el deporte ha conformado una parte muy
importante de su educacién, de su formacion, en el aho 2.004 y
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desde la vicepresidencia del equipo profesional de Gijon, fundd con
un grupo de amigos, la Fundacion Gijon Baloncesto, que preside
desde entonces.

Preocupado porque cada vez menos nifnos hacen deporte y porque
el deporte que hacen es de baja calidad ha desarrollado desde la
Fundacién una gran estructura donde todo el que quiera jugar a
baloncesto pueda hacerlo.

Que los niflos practiqguen deporte en las mejores condiciones
posibles, que lo compatibilicen con sus estudios y con los mejores
educadores posibles es el objetivo primordial de la Fundacion, que a
través de sus principales acciones; Campus de Baloncesto, Centro de
Tecnificacion y Gala Anual, que concede becas y diplomas a los
jovenes deportistas que saben compaginar deporte y estudios,
intenta cambiar esa tendencia.

La FUNDACION ha creado baloncesto para que una vez asentados
en la ciudad puedan desarrollarse de manera auténoma, dos claros
ejemplos son; el Torneo de Navidad que actualmente lidera el RGCC
del que somos coorganizadores, uno de los mejores torneos de
baloncesto base del norte de Espafa que convoca todas las
navidades a mas de 300 jugadores.

El otro ejemplo, mejor si cabe, es el 3*3 de baloncesto de Gijén que
la FUNDACION organizo durante mas de 18 afos y que ahora
desarrolla el Ayuntamiento y la Federacidon Asturiana de Baloncesto.
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Un torneo en clara expansion y que también nacié en la FUNDACION
cuando no tenia tanta popularidad como ahora y que reline a cientos
de participantes repartidos en varias categorias.

Otro campo de accidén es que desde la FUNDACION intentamos
divulgar la importancia del deporte en la educaciéon de los nifios con
conferencias, ponencias y tribunas divulgativas.

En el seno de FIDMA 2019 obtuvo gran repercusion la conferencia
ofrecida sobre EDUCACION Y DEPORTE en la que estuvo
acompafiado, como ejemplo de los cientos de jovenes que han
pasado por la FUNDACION en estos mas de 20 anos, de una
jugadora que bajo las premisas comentadas y participando en todos
nuestros programas es actualmente ingeniera, madre y Directora de
Estrategia en Scout Motors, una empresa de vehiculos eléctricos
propiedad del Grupo Volkswagen y siempre pone al BALONCESTO
que aun practica, como ejemplo.

La ultima conferencia en marzo del 2023 se presentd a un nutrido
grupo de empresarios para reflexionar sobre la relacién entre
DEPORTE-EDUCACION Y EMPRESA y en ella se expusieron los
beneficios del deporte para la sociedad y la economia.
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Fomento y Desarrollo del Baloncesto.
FODEBA

m A la actividad de Ila
Fundacién se une la
Presidencia, desde
hace 10 anos, en el
club de baloncesto
FODEBA, acrénimo de
FOMENTO y
DESARROLLO del
BALONCESTO, mayor
club de Dbaloncesto
femenino de Asturias
que en la actualidad
cuenta con 31 equipos y 329 nifas. Aplicando la misma filosofia que
en la Fundacion.

Un club que en el afio 2014 atravesaba un delicado momento con
solo tres equipos, 36 ninas, y que actualmente demuestra la gran
demanda social que tiene el proyecto. Esta temporada, que esta a
punto de comenzar, volvera a crecer en equipos y participantes
llegando a un presupuesto de 150 mil euros. Con equipos que van
desde los 6 anos hasta nuestro equipo de madres, pasando por
nuestro equipo de categoria nacional y sin olvidarnos de nuestros
30 nifios y nifas del Colegio de Educacién Especial de Castiello, que
este ano recibiran un galardén por parte del club por su implicacion
en nuestro proyecto.

El deporte como herramienta imprescindible en Ila
educacion.

Que todas las nifnas, independientemente de su talento deportivo,
puedan practicar deporte y con ello beneficiarse de todo lo que el
deporte base enseina y aporta a los valores personales y sociales es
el reto al que el FODEBA se enfrenta ano tras ano.

Pagina 25 de 30



ARTICULOS DE OPINION EN LOS

MEDIOS DE COMUNICACION

En los campos en los que tiene dedicacion es habitual encontrar sus
opiniones en los medios de comunicacién del Principado de Asturias.
Como ejemplo y para ayudar a conocer mas a Pedro adjuntamos
tres tribunas; empresarial, deportiva y social.

Tribuna empresarial.

Diario El Comercio 01/12/23

El principio del cambio

PEDRO LOPEZ FERRER

Vicepresidente primero de la Cdmara de Comercio de Gijén

1 pasado miércoles sin
E duda vivimos un dia his-

torico en nuestra queri-
da Asturias con la apertura de
la Variante de Pajares, un he-
cho tan esperado y necesario
que debemos de celebrar con la
alegria y la emocion propia de
la realidad que supone concluir
una infraestructura tan clave e
importante para el desarrollo
de Asturias en todas sus ver-
tientes.

Me preguntaban anteayer los
periodistas como me sentia al
finalizar el viaje inaugural, y
para explicar mis sensaciones
acudi a un simil deportivo, por-

que los sentimientos que me
venian eran parecidos. Ayer los
asturianos habiamos ganado
un partido... largo, transcen-
dente, relevante y muy impor-
tante.

Pero al igual que pasa en el
deporte, esa alegria es, en este
caso, efimera, y celebrada la
victoria, debemos seguir traba-
jando para que esta nueva in-
fraestructura siga evolucionan-

do y para que los asturianos po-

damos decir, por fin, que la alta
velocidad ferroviaria, todavia
en Ledn, ha llegado a Asturias.
Porque los asturianos quere-
mos jugar en primera division,

en la primera divisién de las in-
fraestructuras ferroviarias y
para llegar a este punto ain
quedan numerosos pasos que
dar en este largo camino. A am-
bos lados del tunel actualmente
no existen las vias necesarias
para la alta velocidad. Deben
completarse cuanto antes,
cuando menos, con el triple
hilo, los tramos Ledn-Campo-
manes y Lena-Gijon, ademas
de desdoblar el tramo Vallado-
lid-Leodn.

Anteayer, durante el acto de
inauguracion, escuchamos va-
rios anuncios de licitacion por
parte del Gobierno del Espana.
Ese debe ser el empeno. Cre-
emos que hay voluntad de que
las palabras dadas se van a
cumpliry que todas las partes
implicadas van a asumir las
responsabilidades que les com-
peten ejecutando las obras
pendientes sin mas dilacion.

Resultan evidentes los bene-

ficios que conlleva la simple
apertura de la Variante de Paja-
res que todos tenemos en la ca-
beza. Un gran impulso para
muchos sectores de la econo-
mia; desestacionalizacion del
turismo, dinamizador de la ac-
tividad congresual y de even-
tos, mejora en el trafico de
mercancias tanto de contene-
dores como de graneles y otros,
mejora del trafico de personas
que nos acercaran a otros luga-
res del mundo en nuestros de-
beres y quehaceres diarios etc.
No hay ni un solo sector indus-
trial, economico o personal que
no haya sido anteayer benefi-
ciado directa o indirectamente
por la inauguracion de los ti-
neles.

En el caso de Gijon, estacion
término de la linea, también los
beneficios seran importantes y
también aqui, en nuestra ciu-
dad, quedan muchos temas
pendientes sin resolver. La en-

trada en funcionamiento del
metrotrén, la estacion intermo-
dal, la puesta en servicio de la
ZALIA, el vial de Jove y la cone-
xion ferroviaria hasta el Musel,
son infraestructuras impres-
cindibles y absolutamente rele-
vantes para el desarrollo de la
ciudad mas poblada de Astu-
rias.

Termino como empecé: la
apertura de la Variante de Paja-
res es el primer paso para la
llegada de la alta velocidad a
Asturias, en eso estamos de
acuerdo, pero para que esta in-
fraestructura alcance su mayor
eficiencia en Gijon deben aco-
meterse proyectos fundamen-
tales en la region y en la ciu-
dad. Hasta entonces seguire-
mos esperando en nuestra co-
munidad por la alta velocidad y
seguiremos sin estar en prime-
ra division. Hemos ganado un
partido pero queremos el as-
censo.
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Tribuna sobre la importancia del deporte.

Diario El Comercio 16/09/20

Miércoles 16.09.20
EL COMERCIO

El deporte base y la
educacion de nuestros hijos

PEDRO LOPEZ FERRER

Presidente de la Fundacién Gijén Baloncesto. Presidente de FODEBA

Solo cuatro de cada diez ninos hacen el ejercicio diario que aconseja la OMS.
Un estudio reciente realizado con 4.000 escolares revela que el
sedentarismo crece con la edad y es mayor entre las chicas

levo muchos

anos intentando

inculcar en la

sociedad la im-

portancia que el
deporte base tiene en la
educacion de los mas jove-
nes. En mi opinion tiene la
misma importancia que la
asignatura mas importan-
te que cursen,

Y no solo desde el aspec-
to fisico, ya de por si impor-
tante, sino también porque
lo que el deporte en equipo
ensena serd muy complica-
do aprenderlo en ambitos
distintos.

Nos encontramos ante un
gran dilema. El deporte es
esencial, pero cada vez me-
nos ninos hacen deporte.
Solo cuatro de cada diez ni-
nos hacen el ejercicio dia-
rio que aconseja la Organi-
zacion Mundial de la Salud
(OMS). Un estudio reciente
realizado con 4.000 escola-
res espanoles revela que el
sedentarismo crece con la
edad y es mayor entre las
chicas, El abuso de las pan-
tallas favorece el sobrepe-
s0, que afecta al 34% de
nuestros ninos. Siete de
cada diez ninas incumplen .
las recomendaciones de la
OMS sobre ejercicio fisico,

La cultura actual del no esfuerzo, de
lo inmediato, de las redes sociales, del
miedo de los padres a poner limites, uni-
do a una sociedad cada vez mads compe-
titiva desde temprana edad, hacen el coe-
tel perfecto para que educar se convier-
ta en una mision casi imposible y el de-
porte quede absolutamente relegado.

Decia Zygmunt Bauman, soci6logo Pre-
mio Principe de Asturias de Comunica-
cién y Humanidades del ano 2010, que
la sociedad es liquida, moldeable a con-
veniencia, lo que hoy es blanco manana
puede ser negro, segin nos convenga, Y
por tanto «hemos dado paso a un mun-
do mas precario, provisional, ansioso de
novedades y, con frecuencia, agotador»,

Por lo tanto, la realidad de lo que vivi-
mos en el dia a dfa va en el sentido con-
trario de lo que necesitamos. La compe-
titividad es cada vez mas acentuada en
edades tempranas y la competencia en
el mundo laboral traspasa fronteras. Si
queremos mejorar el mundo debemos
de prepararnos para mejorar nuestro
entorno. Tenemos que esforzarnos mas
y dominar el trabajo en equipo, aceptan-
do las normas o luchando por cambiar-

las, siendo mas eficientes y sabiendo
adaptarnos a las cambiantes reglas de
Jjuego, Todo ello con un espiritu de sacri-
ficio muy alto, para poder alcanzar las
metas fijadas por noso-
tros mismos o por las
estructuras en las que
nos desarrollamos labo-
ralmente.

Y con este panorama,
el que nos ofrece la vida
real, enlazo con el de-
porte.

JEn qué situacion a
un nifno, a un joven, a un

¢JEn qué situacion
actual a un nino se le
marcan normas,
objetivos y
compromisos claros?

para ayudar al equipo. Por
meter ese tiro libre que te
quita o te da un partido, ahi,
solo... En la linea de tiros li-
bres, delante de tus compa-
feros, tu familia y tus riva-~
les, aceptando las reglas del
juego, la autoridad del rbi-
tro, la jerarquia dentro del
grupo.

+En dénde vuestro hijo
aprenderd sin darse cuenta,
todas esas cosas?

Con el deporte serd mejor,
aprenderd a ser la suma de
un todo sintiéndose una pie-
za importante, porque todas
las piezas lo son, Aprendien-
do que tu rival no es tu ene-
migo, pero tampoco tu ami-
£0, quiere tu balon para me-
terlo en la canasta contraria
y tenemos que aprender a
respetarlo.

Resumiendo, el deporte
en equipo es muy parecido
a la vida. La vida en forma
de deporte base, de deporte
en equipo, de baloncesto,

Involucrate, se responsa-
ble, se puntual, no faltes
nunca a entrenar, esfuérza-
te, mejora, concéntrate, tra-
baja en equipo, anima a tus
compafniero. speta a tus
companero speta a tus
OASPARMEANA rjvales, aprende a ganar,

aprende de la derrota, se eficiente y, so-
bre todo, nunca des un balén por perdi-
do, lucha...

Padres: no les quitéis a vuestros hijos
el deporte, no les dejéis
que no hagan deporte al
igual que no les dejariais
sin ir al colegio. Cada vez
mas el deporte es un
elemento diferenciador,
porque cada vez menos
chicos hacen deporte.
No lo digo yo, lo dice la
OMS.

Cada vez mads en las

adolescente se le exige
de verdad, en tiempo
real?

JEn qué situacion ac-
tual se le marcan normas
claras con objetivos y

¢En qué ambito se
tiene que enfrentar
a la exigencia de
una competicion
como sucede con
la vida misma?

empresas se valora al
profesional que es capaz
de, trabajando en equipo
y esforzdndose dia a dia,
identificar y hacer suyo
el significado de alcanzar
metas conjuntas, como

compromisos claros?
JEn qué dmbito, esco-
lar, familiar o social, un nino se tiene que
enfrentar a la exigencia de una ‘compe-
ticion’ como sucede con la vida misma?
Y todo ello con un grado de responsa-
bilidad muy alto, que empieza por no fal-
tar a ningun entreno, por entrenar duro

pasa en los equipos.

Lo facil y lo inmediato nos invade. El
placer inmediato nos atrapa, lo facil es
fallar, no esforzarse y cambiar de panta-
lla, pero eso en el deporte no pasa, siem-
pre hay alguien que quiere tu balén,

&Nos lo creemos?
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Tribuna social

Diario La Nueva Espafa 09/04/24

Hace 25 aiios y ante ¢l inminen-
te nacimiento de nuestros hijos
mellizos, esbozaba unas lincas en
esta misma publicacion que titula-
ba, ¢ Sinceridad?, {No!, gracias.
Describia en ella lo sincera que se
vuelve la sociedad. fruto de las
distintas experiencias, y que puede
resultar absolutamente desalenta-
dora ante la posible decision de te-
ner hijos, y muy preocupante ante
el hecho inminente de formar una
familia que bajo mi punto de vista
es una célula social bisica, la mds
importante.

Veinticinco afios mis tarde for-
mamos parte de esa sociedad que
tiene experiencia, (respaldada por
33 afios de matrimonio y 25 de pa-
dres), y por lo tanto podemos, qui-
zis, hasta como el papa Francisco
nos recomienda, debamos dar tes-
timonio de nuestra vivencia, mixi-
me cuando esa decisién que toma-
mos ya hace un cuarto de siglo, ha
sido sin duda la mejor decision po-
sible, porque la familia es la gene-
radora de dos valores primordia-
les; la vida y el amor.

Esta etapa que estamos vivien-
do, esti repleta de retos, de cir-
cunstancias; buenas, regulares y
malas, pero que con la perspectiva
del tiempo todas ellas habrin con-
formado momentos médgicos y
trascendentes dificiles de explicar,

El oficio de ser padres

Una labor apasionante que te envuelve, te pega al suelo, te enfrenta a la realidad y te hace mas humano

y que van desde consolar a un be-
bé al que sus colicos no le dejan
«vivir» hasta exigir compromiso
para que, nuestros hijos, alcancen
un fin.

~¢Nos ha cambiado la vida en
estos afios?

~Totalmente.

~iMerece la pena?

-No hay nada mejor.

Tener hijos es otra forma de vi-
da, repleta de obligaciones en la
que siempre debes de anteponer lo
que quieres hacer por lo que debes
de hacer.

El guion de una pelicula, de tu
pelicula, de la mejor pelicula de
Hollywood: embarazo, hospitales,
pediatras, apiretal, guarderias, mo-
cos, «dal: colegios, catarros,
extracscolares, gripes, notas, estu-
dios, inglés, estrés, deporte, lesio-
nes, academias, enfermedades, ca-
rreras, operaciones, noviazgos, de-
cepciones, aprendizaje, episodios
buenos, malos, de tensién, de ter-
nura, momentos para acompariar,
fallecimientos, entierros, dolor, ri-
sas, sacrificio, lucha, responsabili-
dad, orgullo... y siempre repleto
de momentos felices, de amor.

Un periodo definitivo, apasio-
nante, divertido, maravilloso que
cambia tus percepeiones, e pega
al terreno, te llena el dia, las sema-
nas y ¢l afio por completo y te

PEDRO LOPEZ
FERRER

cambia la vida para bien y para
siempre, porque ejercer de padres
no caduca.

Para introducirte en esta apasio-
nante aventura solo es necesario
un poco de sentido comiin, porque
¢l guion lo escribes dia a dia sa-
biendo que cada familia y cada hi-
jo es tnico.

“Tener hijos no es prictico, es
cero prictico, pero es apasionante,
te cambia la vida para bien, te la
cambia por completo.

Necesitareis para ello unas bue-
dosis de paciencia, de ausencia
ntido del ridiculo, tendréis
que huir de los t6picos y ser due-

fios de vuestras propias decisiones.

Si tienes hijos debes emplearte
a fondo, porque ser padre implica
tomar decisiones; acompaiiar, diri-
gir, exigir, inculcar el sentido del
deber, el sentido moral, ¢l sentido
del esfuerzo, el sentido del humor,
ensefar a disfrutar lo que tenemos
y valorarlo.

Hay padres que quieren ser ami-
gos de sus hijos y que al llegar estos
alos 18 anos los dejan huérfanos.

—Son mayores.

~Que decidan ellos.

Al ser amigos, los hijos se que-
dan sin padres, al decidir ellos, les
privas de tu experiencia y les dejas
recorrer solos un camino actual-
mente muy complicado.

Porque ser padre no trata de im-
poner sino de formar y en esa for-
macién, la exigencia, el esfuerzo,
y cumplir con ¢l deber es impres-
cindible.

Ser padres, mejor dicho, si me
permiten, trabajar de padres, es
apasionante te envuelve, te pega al
suelo, te enfrenta a la realidad y te
hace mds humano.

Con total sinceridad, no hay nada mas
apasionante que el oficio de padres y,
por supuesto, no hay nada mas relevante
en nuestra vida que la familia

Qué puede resultar mds im-
portante?

£ Qué puede ser mas transcen-
dente en el dia adia y en tu vida?

Un trabajo con dedicacion ex-
clusiva, 7/24/365, un trabajo a
tiempo completo, un trabajo que
no se puede subcontratar, un traba-
jo que dura toda la vida, en la que
la autoridad se gana con ¢l ejem-
plo del dia a dia, rabajando en el
andamio de la vida, con el esfuer-
20 del amor y el carifio que hay
detris de las normas y limites que
estards obligado a pautar.

Concluyo con una anécdota.
Una semana antes de fallecer ma-
md, ejercié de madre, como
siempre, sin importarle la edad
de sus hijos, porque si de algo se
enteraba que no le gustaba, era
fécil recibir una llamada a horas
intempestivas para dar su opinién
fruto de la autoridad moral que
atesoraba.

Lo dicho. Con total sinceridad
no hay nada mds apasionante que
el oficio de padres y por supuesto
no hay nada mds relevante en
nuestra vida que la familia.

PD. No olvidemos que ¢l oficio
de padres puede abrimos la puerta
aotro de los grandes y apasionan-
tes oficios familiares ser abuelos,
«grands-parents», como dicen los
franceses.
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Tribuna sobre educacidén y deporte.

La Nueva Espana.

En el aspecto EDUCATIVO llevamos muchos afos intentando inculcar en la sociedad la
importancia que el deporte base tiene en la educacion de los mas jovenes. En nuestra
opinidn tiene la misma importancia que la asignatura mas importante que cursen las nifias
académicamente.
Y no solo desde el aspecto fisico ya de por si importante sino también porque lo que el
deporte en equipo enseiia sera muy complicado aprenderlo en ambitos distintos.
Nos encontramos ante un gran dilema. El deporte es esencial pero cada vez menos nifos
hacen deporte. Solo cuatro de cada 10 nifios hacen el ejercicio diario que aconseja la OMS
Un estudio reciente realizado con 4.000 escolares espaioles revela que el sedentarismo
crece con la edad y es mayor entre las chicas.
El abuso de las pantallas favorece el sobrepeso, que afecta al 34% de nuestros ninos.
Siete de cada diez nifias incumplen las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) sobre ejercicio fisico.
La cultura actual del no esfuerzo, de lo inmediato, de las RRSS, del miedo de los padres a
poner limites, unido a una sociedad cada vez mas competitiva desde temprana edad,
hacen el coctel perfecto para que educar se convierta en una misiéon casi imposible y el
deporte quede absolutamente relegado.
Decia Zygmunt Bauman sociélogo y PREMIO PRINCIPE DE ASTURIAS de Comunicacion y
Humanidades del afio 2010, que la sociedad es liquida, moldeable a conveniencia, lo que
hoy es blanco maiiana puede ser negro, segiin nos convenga. Y por tanto “hemos dado
paso a un mundo mas precario, provisional, ansioso de novedades y, con frecuencia,
agotador”.
Por lo tanto, la realidad de lo que vivimos en el dia a dia va en el sentido contrario de lo
que necesitamos. La competitividad es cada vez mas acentuada en edades tempranas y
la competencia en el mundo laboral traspasa fronteras.
Si queremos mejorar el mundo debemos de prepararnos para mejorar nuestro entorno.
Tenemos que esforzarnos mas y dominar el trabajo en equipo aceptando las normas o
luchando por cambiarlas, siendo mas eficientes y sabiendo adaptarnos a las cambiantes
reglas de juego.
Todo ello con un espiritu de sacrificio muy alto, para poder alcanzar las metas fijadas por
nosotros mismos o por las estructuras en las que nos desarrollamos laboralmente.
Y con este panorama, el que nos ofrece la vida real, enlazo con el deporte.
e ¢&En qué situacion a una nifia, a una joven, a una adolescente se le exige de verdad,
en tiempo real?
e ¢En qué situacion actual se le marcan normas claras con objetivos y compromisos
claros?
e ¢éEn qué ambito, escolar, familiar o social una niia se tiene que enfrentar a la
exigencia de una “competicion” como sucede con la vida misma?
Y todo ello con un grado de responsabilidad muy alto, que empieza por no faltar a ningin
entreno, por entrenar duro para ayudar al equipo. Por meter ese tiro libre que te quita o
te da un partido, ahi, sélo...en la linea de tiros libres, delante de tus compaiieros, tu familia
y tus rivales, aceptando las reglas de juego, la autoridad del arbitro, la jerarquia dentro
del grupo.
¢En donde vuestra hija aprendera sin darse cuenta, todas esas cosas?
Con el deporte sera mejor, aprendera a ser la suma de un todo sintiéndose una pieza
importante, porque todas las piezas lo son. Aprendiendo que tu rival no es tu enemigo,
pero tampoco tu amigo, quiere tu balon para meterlo en la canasta contraria y tenemos
que aprender a respetario.
Resumiendo, el deporte en equipo es muy parecido a LA VIDA. La vida en forma de deporte
base, de deporte en equipo, de baloncesto.
Invollcrate, se responsable, se puntual, no faltes nunca a entrenar, esfuérzate, mejora,
concéntrate, trabaja en equipo, anima a tus compaifieros, respeta a tus compaiieros,
respeta a tus rivales, aprende a ganar, aprende de la derrota, sé eficiente y sobre todo
nunca des un balén por perdido, lucha...
Padres no les quitéis a vuestras hijas el deporte, no les dejéis que no hagan deporte al
igual que no les dejariais sin ir al colegio. Cada vez mas el deporte es un elemento
diferenciador porque cada vez menos chicas hacen deporte, no lo digo yo, lo dice laOMS.
Cada vez mas en las empresas se valora al profesional que es capaz de, trabajando en
equipo y esforzandose dia a dia, identificar y hacer suyo el significado de alcanzar metas
conjuntas, como pasa en los equipos.
Lo facil y lo inmediato nos invade. El placer inmediato nos atrapa, lo facil es fallar, no
esforzarse y cambiar de pantalla, pero eso en el deporte no pasa, siempre hay alguien que
quiere tu balén.
éNos lo creemos?
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CONCLUSIONES

En el profundo convencimiento de que una parte importante de
nuestro Principado de Asturias deben de mejorarlo los asturianos,
con su esfuerzo, su trabajo, su tesén y participando activamente en
la sociedad desde todos los ambitos conocidos, Pedro Lopez Ferrer
se mueve con la pasion heredada de sus padres, sin escatimar
esfuerzo en el trabajo, con la habilidad del aprendizaje de una
familia numerosa que le ensend a trabajar bajo presion, con carino
y respeto, y con sus tres pilares vitales muy asentados. Su familia,
el epicentro de su vida y por la que ha apostado y tomado decisiones
laborales que nunca sabremos que le hubiesen deparado. Su
trabajo, realizado siempre desde la maxima lealtad a las personas
y las instituciones. Su deporte que tanto le ensefid y en el que ve
beneficios, deportivos y econémicos, para toda la sociedad y que a
toda consta quiere compartir. Todo ello con unos valores en
estrecha relacion con el humanismo cristiano que le impulsa y le
ayuda dia tras dia.
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